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教育教学督导简报
二〇二五年第三期

主办：教务处教学质量办公室 2025 年 12 月 19 日

本期栏目

◆ 学生评价

◆ 教研活动观摩反馈分享

◆ 专兼职督导员培训

◆ 督导听评课反馈及通报
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学生评价

2025 年秋季学期部分毕业班学生评价圆满完成

根据教务处年度工作计划，2025年 11月4 日，教学质量办公室组织开

展 2025 年秋季学期教师教育教学质量评价（部分毕业班学生评价）的工作，

393名部分毕业班学生参与评教，评价教师 67人。实际参评学生384人，评

教率为97.71%。

部分毕业班学生评价参评和评教情况

二级学院 应参评人数 实际参评人数 未参评人数 评教率

园艺园林学院 183 183 0 100%

动物科技学院 76 67 9 88.16%

商务与管理学院 68 68 0 100%

食品与生物工程学院 48 48 0 100%

智慧农业工程学院 18 18 0 100%

全 校 393 384 9 97.71%

◆优点：教务处与相关二级学院沟通顺畅，评价完成情况实时通报，

学生评教率逐年攀升。

◆不足：本学期首次使用超星系统进行学生评价，数据对接方面还需

要继续磨合和完善。

◆希望：所有学生参与评教，真实反映教学实际。
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教研活动观摩反馈分享

本学期教务处根据各专业（教研室）提交的教研活动计划时间，组织

15位专兼职督导员，深入 8 个二级学院共计 46个专业（教研室），对教研

活动进行了全面观摩与专业指导。

专家们认真填写反馈单，对活动开展情况进行了系统概述，并针对各

组教研主题、组织形式及教师表现等方面，提出了中肯的意见与改进建议，

为后续教研质量提升提供了有力支撑。

现选取 5 个典型教研活动进行分享。
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专兼职督导员培训

为提升专兼职督导员专业素养，强化教学质量监控能力，推动教育高

质量发展。教务处选取“第 11届高职院校教学督导、质量评价与质量保证

体系建设学术会议”的部分内容，组织专兼职督导员进行了系统培训。

1.培训主题

（1）储咏梅一“新双高”背景下的课程建设质量评估

（2）罗忠一人工智能“智”引教师队伍建设的探索与实践之旅

（3）高鸿—深化产教融合，推进“五金”新基建

（4） 张喜生一第二轮双高建设背景下内部质保体系建设的思考与实

践

（5）马万征一安徽科技学院督导工作思考与实践

2.心得体会摘录

（1）数字化转型：推动督导从“经验驱动”向“数据驱动”转型，利

用 AI、大数据实现教学全过程监测、精准画像、闭环反馈。

（2）四有课堂：打造“有用、有能、有趣、有效”的课堂，强调教学

内容岗位适配、教师能力双提升、教学方法创新、学生中心评价。

（3）教材与课程建设：推进“金教材”建设，鼓励活页式、工作手册

式教材，配套数字化资源，实现教材动态更新与教学融合。

（4）教师发展与帮扶：建立新教师培养机制，强化教研活动、同行听

课、教学比赛等，推动“传帮带”制度化，提升教师教学能力。

（5）课程思政融合：推动思政元素深度融入专业课程，采用显性与隐

性融合方式，强化学生价值观引导与文化自信培育。

（6）产教融合实效：强调产教融合从“签协议”转向“见实效”，聚

焦企业资源转化、真实项目引入、岗位能力对接等核心指标。

3.存在问题与改进建议

（1）教材更新慢、形式单一：推动“金教材”建设，设立专项资金，

开发活页式、数字化教材。

（2）新教师成长缺乏系统支持：建立教研展示、同行听课、教学比赛
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等制度，强化二级学院主导教师培养。

（3）实践教学环节薄弱：借鉴“双师、三实、两熟练”模式，强化毕

业设计、实习实训的过程管理与质量监督。

（4）教研活动质量不高：引导教师聚焦课程建设、教学方法改革，提

升教研实效。

（5）督导方式传统、反馈模糊：引入 AI 巡课、数据分析等手段，实

现精准画像、闭环整改、量化反馈。

4.未来工作方向

（1）技术赋能：推广智慧教室、AI巡课、数据驱动评价。

（2）制度保障：完善教师培养、教材建设、实践教学、课程思政等制

度体系。

（3）协同推进：加强教务处、二级学院、督导、教师之间的协同联动，

形成质量保障合力。

（4）特色发展：结合学校定位，构建差异化、特色化督导体系。

督导听评课反馈及通报

2025 年度，15 位专兼职督导员圆满完成 8个二级学院共计 556 位授课

教师的听评课任务。

一、授课主要优点

1. 教学准备充分：多数教师提前到课、教学文件齐全，教案、讲稿、

PPT 等准备到位。

2. 教学目标明确：课程重难点突出，教学思路清晰，能结合专业特点

和学生实际开展教学。

3. 信息化手段丰富：普遍使用学习通、PPT、视频、AI 工具等辅助教

学，提升课堂互动与趣味性。

4. 课程思政自然融入：不少教师能将思政元素与专业内容结合，如乡

村振兴、工匠精神、绿色发展等。
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二、授课主要缺点

1. 师生互动不足：部分课堂以教师讲授为主，学生参与度低，互动形

式单一。

2. 缺课学生较多：部分班级出勤率低，缺课、迟到现象严重，教师未

有效跟进。

3. 信息化使用浅层：部分教师仅播放视频或展示 PPT，未深度融合教

学内容。

4. 课堂氛围沉闷：部分课堂缺乏活力，学生低头、玩手机、睡觉现象

较普遍。

三、通报批评

近期，教务处在检查及听课过程中发现两个二级学院共出现 3 起外聘

教师与授课表教师不一致情况。经核实，3 名教师均未与学院事先沟通、未

履行调停课手续、擅自安排其他校外人员代为授课，严重影响教学秩序。

为切实保障教学质量与教学秩序稳定，请二级学院进一步强化外聘教

师管理，加强外聘教师教学规范培训、严格调停课审批报备，确保教学活

动平稳、有序开展。


