
序号 培训名称 培训时间

1
水利工程类特高专业群和实训基地

建设培训
2020.11

2 双特高满意度和认可度评价 2021.2.22

3
“双高计划”高绩效论坛

（2022）
2022.1.6-7

4 双高计划建设落地战略辅导 2022.2.4-14

5
2022年新学期双特高院校重点工

作展望
2022.2.22

系统阐述从战略到现实、从规划到行动、从追赶到领跑、从梦想到
卓越的战略思维和科学方法

1.如何实现“双高”中期评价筹备工作的全面收官
2.如何系统筹备“双高”后半程建设规划
3.如何通过“状态数据”分析来确定资源投入方向
4.如何高质量筹备本科层次建设
5.如何构建职业教育教学成果的理论框架

培训学习

关键内容简述

1.双高满意度、认可度原理
2.双高满意度评价问卷设计
3.数据分析建模
4.满意度调研组织方法

1.深化教育评价改革，推进职业教育高质量发展
2.以深化产教融合为引擎，推动“双高”建设提质增效
3.以专业认证为抓手，打造一流专业群
4.五位一体，全方位打造服务乡村振兴高地

第一批“特高”建设项目承担者分享北京“特高”建设经验
职教专家分享新时代构建产教融合命运共同体的策略和机制
重点专业与专业群建设案例分享
行业专家分享生态灌区建设理念与实践以及流域水环境治理中的实
践与思考



6
双高计划”中期自评工作总结与后

半程重点工作展望
2022.7.5

7
“以色列现代都市农业技术”线上

国际培训
2022.7.19-21

8
职业教育提质培优行动计划

（2020-2023）文件解读
2022.10.27

9 高职院校改革创新观摩会 2022.8.17-19

10
高职院校专业结构调整与产业需求

匹配
2022.9.22

11 2023年高职院校重点工作研判 2022.12.13

12
2023年职业教育高质量发展重点

工作展望
2023.2.22 最新资讯、政策规范、原理方法、院校前沿动向

1.后半程任务及绩效建设
2.代表性案例建设
3.标志性成果建设
4.高质量项目建设

1.加压灌溉原理和方法
2.温室气候控制
3.延长水果保质期的突破性技术

针对高职院校的人才培养模式创新、专业（群）建设、课程建设、
产教融合和校企合作等提出改革创新路径分享



13
北京市职业院校“教学创新团队建

设能力提升专题培训
2023.2.15

14
“耕耘者振兴计划”新型经营主体

专题培训班
2023.4.4

1.如何培育新型农业经营主体
2.做好高水平新型农业经营主体带头人

3.农村普惠金融政策
4.新媒体农产品销售

教学创新团队建设的重要意义、准确把握教学创新团队的角色定位
、进一步明确创新团队建设目标任务


