
附件1
北京农业职业学院

专业技术骨干科技挂职服务工作
总结报告书

填报人员： 
填报时间： 

科研处 制

   2018-2019   年度

科技挂职服务工作总结报告书

一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	手机
	

	挂职批次及时限
	

	所在系部及负责人
	

	挂职单位及联系人
	
	电话
	

	出勤情况
	总计天数：

	
	其中:寒暑假及周六日(  )天

	成果性材料目录（另将电子版发送至科研处三农科）
	（包括调研报告、编写的服务材料、发表的相关论文）



二、工作总结
	对照目标计划书完成情况：

	主要工作创新点：



	详细总结材料：（可续页）
（请附照片至少3张，至少一张是本人在挂职工作中的照片）




三、自评情况

	一级指标
	二级指标
	自评打分

	考勤与要求
（20分）
	出勤天数         天
	

	
	上报服务活动信息情况：        条
	

	
	提交工作小结与总结情况：         篇
	

	
	参加院系汇报、交流情况：         次
	

	协调与合作

（20分）
	组织学院老师服务    人次（指带动老师的人次）
	

	
	利用院外资源服务    人次（指带动院外人员的人次）
	

	
	组织学生参加服务    人次；实习实训    人次（均指学生）
	

	
	参加挂职点会议    次
	

	服务与业绩
（40分）
	开展专题培训   （班）次，参与    人次（指培训对象人次）
	

	
	开展专业技术服务  次，参与   人次（指服务对象人次）
	

	
	开展咨询、调研    次，参与   人次（指调研对象人次）
	

	
	编写服务资料的种类及应用情况：    种，发放    份
	

	
	院地合作与互动交流情况：      次
	

	
	调研报告等其他成果材料：      篇
	

	宣传与影响
（20分）
	获取奖项情况（列出奖项名称）：
	

	
	在       媒体等报导    次
	

	
	形成的服务亮点（请简述）       ；
取得的经济效益和社会效益情况：增收     万元
	

	综合自述：              

本人签名：
	打分总计：


附件2

北京农业职业学院

科技挂职人员服务工作考核表
（挂职点鉴定评价用表）
挂职人员姓名：            挂职地点：            

	综

合

鉴

定

意

见
	工作态度方面（120字）：

赋予分值（60-100）：

	
	工作创新方面（120字）：

赋予分值（60-100）：

	
	工作成效方面（120字）：

赋予分值（60-100）：

	工作建议：

	负责人签字：                             年  月  日

  （挂职点盖章）


请将此表于2019年9月20日前反馈至北京农职院科研处三农科
科研处 制表
附件3

北京农业职业学院

科技挂职人员服务工作考核表


（学院考核用表）

	挂职人员姓名：                       专业技术职称职务：

挂职服务地点：

挂职服务期限：

所在系部和专业：

	所在系部鉴评意见：（300字。从其思想、工作态度、工作内容与创新及成效等方面填写）

思想与工作态度打分（60-100）：
创新与工作成效打分（60-100）：
                                         负责人签字（盖章）：

年   月    日

	学院汇总意见：
综评结果“√”：优秀□  良好□   合格□

                                      科研处、组织人事处（盖章）


请将此表于2019年9月20日前反馈至北京农职院科研处三农科
科研处  制表
